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Einleitung

Vorwort

Der JunOst, Bundesverband e.V. ist als anerkannter freier Trager der Jugendhilfe gemaf3
§ 75 SGB VIl verpflichtet, den gesetzlichen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefidhrdung nach
§ 8a SGB VIII umzusetzen; zu diesem Zweck wurde dieses Schutzkonzept erarbeitet.

...gilt verbindlich fiir alle im Verband Tatigen — haupt- und ehrenamtlich — und legt die
von allen Mitarbeitenden einzuhaltenden Standards fest.

.. hat zum Ziel, psychische, physische und sexualisierte Gewalt zu verhindern und
Betroffene zu schiitzen sowie klare Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachts- und
Krisenfallen zu schaffen.

beschreibt praventive Mafdnahmen fiir die regulire Verbandsarbeit und
Veranstaltungen, dient der Sensibilisierung aller Beteiligten und soll Unsicherheiten im
Umgang mit dem Thema reduzieren.

regelt verbindliche Interventionswege fiir den Umgang mit Fallen oder
Verdachtsmomenten.

... dient als interne Arbeitshilfe und verbindliche Richtlinie; einzelne Gliederungen
konnen Abschnitte tibernehmen und fiir ihre Zwecke individuell anpassen.

.. wird als fortlaufende Grundlage verstanden, regelmafiig evaluiert und bei Bedarf
uberarbeitet, um Praxisrelevanz und Wirksamkeit sicherzustellen.




Leitbild des JunOst, BV e.V.

JunOst, BV e.V. ist ein bundesweit tatiger Kinder- und Jugendverband. Unter dem
Leitgedanken ,Zuhause hat keine Grenzen“ schaffen wir offene Raume, in denen sich
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene sicher, anerkannt und wirksam erleben
konnen.

Selbstverstindnis und Haltung

Wir vertreten die Interessen junger Menschen und begleiten sie auf ihrem Weg ins
Erwachsenenleben. Dabei stiarken wir ihre Personlichkeitsentwicklung, machen ihre
Interessen sichtbar und treten fiir den Schutz der Menschenwiirde sowie fiir eine
gewaltfreie, respektvolle Umgebung ein. Unsere Arbeit ist gepragt von Offenheit,
Solidaritat und Diskriminierungssensibilitat. Unabhdngig von Herkunft, Religion,
Geschlecht oder sexueller Orientierung sind alle jungen Menschen bei uns willkommen.
Vielfalt begreifen wir als Starke.

Werte und Arbeitsweise

Gewaltfreiheit, Respekt, Partizipation und gegenseitige Verantwortung sind zentrale
Grundlagen unserer Arbeit. Wir lehnen jede Form von Gewalt, Ausgrenzung und
Diskriminierung ab und erméglichen jungen Menschen Mitbestimmung und
Mitgestaltung auf allen Ebenen. Unsere Jugendarbeit ist ressourcenorientiert: Wir
fordern Starken, Selbstvertrauen und Selbstwirksamkeit und ermutigen zur Entwicklung
eigener [deen und Projekte. JunOst, BV e.V. lebt vom ehrenamtlichen Engagement seiner
Mitglieder, getragen von demokratischen Strukturen, transparenter
Entscheidungsfindung und verlasslicher Zusammenarbeit.

Angebote und Ziele

Schwerpunkte unserer Arbeit sind kulturelle Kinder- und Jugendarbeit, internationale
Begegnungen sowie Bildungs-, Freizeit- und medienpadagogische Angebote. Sie
orientieren sich an den Bediirfnissen junger Menschen und fordern Gemeinschaft,
Selbstorganisation und gesellschaftliche Teilhabe. Ziel unserer Arbeit ist es, junge
Menschen zu befdhigen, ihre Potenziale zu entfalten, Herausforderungen selbstbewusst
zu begegnen und ihre Erfahrungen konstruktiv in Gesellschaft und Offentlichkeit
einzubringen.




Verbandsstruktur und Verbandsaktivitaten

Darstellung der Verbandsstruktur

e Die oberste Instanz ist die Mitgliederversammlung; sie wahlt den Vorstand fiir
zwei Jahre.

e Der Vorstand setzt sich aus dem geschéftsfithrenden Vorstand
(Bundesvorsitzende:r, stellvertretende:r Bundesvorsitzende:r, Schatzmeister:in)
und dem erweiterten Vorstand (bis zu vier Beisitzer:innen) zusammen.

e Die Geschaftsstelle ist hauptamtlich organisiert und aktuell mit vier
Mitarbeitenden besetzt.

e Jugendklubs sind lokale Initiativen oder Vereine, die vor Ort Kinder- und
Jugendarbeit leisten und Mitglied im JunOst, BV e.V. sind.

e Veranstaltungen und Projekte auf Bundesebene werden vom Vorstand und der
Geschaftsstelle koordiniert und ermdéglichen die Vernetzung der lokalen
Jugendklubs mit iberregionalen Aktivitaten.

¢ JunOst, Bundesverband e.V. ist als Bundesgruppe Mitglied in dem Jugendverband
djo-Deutsche Jugend in Europa e.V. und ist dartiber auch im DBJR - Deutschen
Bundesjugendring vertreten.

Ubliche Verbandsaktivititen

JunOst, Bundesverband e.V. richtet sich an Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.
Viele Angebote beginnen ab etwa 12 Jahren; zentrale Jugendangebote zielen auf 14-18-
Jahrige. Fortbildungen fiir ehrenamtliche Multiplikator:innen sind haufig ab 16 Jahren
bzw. fiir junge Erwachsene offen.

Schulungen & Fortbildungen

Der Verband organisiert bundesweite Schulungen fiir Jugendleiter:innen und
Multiplikator:innen — etwa zu Vereinsmanagement, digitaler Arbeit, Juleica-Kursen u. a.
Viele Angebote tragen Altersangaben (z. B. ab 14 bzw. ab 16 Jahren). Ziel ist es,
ehrenamtlich Engagierte fachlich zu qualifizieren, ihre Handlungssicherheit zu erh6hen
und Vernetzungsmdoglichkeiten zu schaffen.

Internationale Austauschprojekte

JunOst, Bundesverband e.V. bietet Austauschplattformen fiir Ehrenamtliche (ab 16
Jahren) sowie Jugendbegegnungen fiir Teilnehmende im Alter von 8 bis 26 Jahren. Diese
Begegnungen fordern interkulturelles Lernen und gemeinsame Projektarbeit. Die
Themen sind projektabhdngigen und reichen von Kultur und Medien bis hin zu Bildung
und Demokratie.




Themenbezogene Projekte fiir Minderjahrige

Aktuell fiihrt JunOst, Bundesverband e.V. themenbezogene Angebote fiir Minderjahrige
durch, darunter ein einwdchiges Camp (12-18 Jahre) sowie eine Wochenendmafinahme
(14-18 Jahre). Diese Veranstaltungen sind Teil eines grofieren Medienprojekts und
verbinden padagogische Angebote, kreative Arbeit und gemeinschaftsférdernde
Aktivitaten.

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Gremium des Verbandes; sie trifft
grundlegende Entscheidungen und wahlt den Vorstand. Da Kandidaturen bereits ab 16
Jahren moglich sind, ist die Versammlung altersgemischt und spiegelt die
Jugendorientierung des Verbandes wider.

Bundesvorstandssitzungen

Der Bundesvorstand trifft sich in der Regel zweimal jahrlich mit Beteiligung der
Geschéftsstelle. Diese Sitzungen dienen der strategischen Abstimmung, Projektplanung,
finanziellen Kontrolle und Koordination bundesweiter Veranstaltungen. Die Treffen sind
arbeitsorientiert: Haushaltsfragen, Forderantrage, Evaluation laufender Mafnahmen
und die Vorbereitung von Mitgliederversammlungen gehoren typischerweise zur
Tagesordnung.

Zeltcamps & Freizeitangebote

Mehrtagige Freizeitprojekte wie das ,JunOst-Zeltcamp“ bieten Raum fiir Sport,
Naturerfahrung, Gemeinschaft und Nachhaltigkeit. Solche Angebote richten sich
liberwiegend an Jugendliche und junge Erwachsene ab 18 Jahren; Programm und
Zielgruppe konnen je nach Veranstaltung variieren.




Risikoanalyse

Ubersicht der Gefiahrdungsformen

Eine wichtige Voraussetzung fiir den Schutz junger Menschen ist das Wissen um ihre
Rechte sowie um die Gefahrdungsformen, die ihr Wohl beeintrachtigen konnen.
Mitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit tragen - auch im Rahmen des
Schutzauftrags nach § 8a SGBVIII - die Verantwortung, Hinweise auf Gefihrdungen
wahrzunehmen und bei Bedarf zu handeln. Nachfolgend sind zentrale Gewalt- und
Gefdhrdungsformen zusammengefasst, die fiir das Thema Kindeswohlgefidhrdung in
Kinder- und Jugendverbdanden von Bedeutung sind.

Korperliche (physische) Gewalt

Dazu gehoren alle Handlungen, die korperliche Verletzungen oder Schmerzen zufiigen:
Schlage, Stofden, Wiirgen, Schiitteln, Verbrennungen, Schnittwunden oder
Bissverletzungen sowie das Werfen von Gegenstanden. Koérperliche Gewalt kann im
familiaren Umfeld, unter Gleichaltrigen oder innerhalb von Einrichtungen auftreten.

Psychische (seelische) Gewalt

Psychische Gewalt umfasst direkte und indirekte Handlungen, die das Selbstwertgefiihl
und die emotionale Sicherheit von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen. Dazu
zahlen Beschimpfungen, Demiitigungen, Einschiichterung, Manipulation oder
systematisches Ignorieren. Eine besondere Form ist die relationale Gewalt, die iiber
soziale Beziehungen wirkt, etwa durch Ausgrenzung, Verleumdung, 6ffentliche
Blofsstellung oder Mobbing innerhalb von Gruppen. Sie ist haufig kollektiv und kann die
soziale Teilhabe sowie das Selbstwertgefiihl langfristig schadigen.

Vernachlassigung

Vernachldssigung liegt vor, wenn grundlegende Bediirfnisse dauerhaft nicht erfiillt
werden — etwa mangelnde Erndahrung, Hygiene, medizinische Versorgung, emotionale
Zuwendung oder Férderung. Sie kann die korperliche und kognitive Entwicklung
erheblich schadigen.

Sexualisierte Gewalt (inkl. sexuelle Ubergriffe)

Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen, die gegen den Willen einer
Person erfolgen oder denen Betroffene aufgrund ihres Alters, ihrer kognitiven,
sprachlichen oder psychischen Situation nicht zustimmen kénnen. Man unterscheidet
ein Spektrum von Grenzverletzungen iiber gezielte Ubergriffe bis zu strafrechtlich
relevanten Taten.

Mediale Gewalt

Digitale Kommunikation liber Internet, Smartphone und sozial Media ist alltaglich bei
Kindern und Jugendlichen, dabei kdnnen sexuelle Ausbeutung und verschiedene Formen
von Gewalt auftreten. Typische Erscheinungsformen sind Cyber-Stalking, Cyber-
Mobbing, Cyber-Grooming (Anbahnung sexuellen Missbrauchs), Hasspostings usw.




Vorstufen der Gewalt und Risikofaktoren

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen sind Verhaltensweisen, die personliche Grenzen unabsichtlich oder
fahrlassig tiberschreiten (z. B. unangemessene Beriithrungen, intime Fragen, wiederholte
Kommentare zur Sexualitdt). Werden solche Vorfalle nicht thematisiert, konnen sie eine
Kultur der Grenzverletzung etablieren und den Nihrboden fiir schwerere Ubergriffe
bilden.

Gefahrdung durch Transaktionales Verhaltnis

Hierbei reagieren Sorgeberechtigte auf riskante Verhaltensweisen Minderjahriger
(Sucht, starke psychische Probleme, Schulverweigerung, sexuell iibergriffiges Verhalten)
nicht schiitzend oder korrigierend. Bleibt angemessene Unterstiitzung aus, kann dies die
weitere Entwicklung massiv beeintrachtigen.

Macht und Abhidngigkeiten als Risikofaktoren
Machtgefalle in Jugendgruppen sind normal, problematisch werden sie bei Willkiir,
Kontrolle, Ausgrenzung oder Missbrauch.

Risikofaktoren verstirken Machtungleichgewichte, zum Beispiel Alter (Altere gegeniiber
Jingeren), Autoritidtspositionen (Leitung, Betreuer:innen), Geschlechterungleichheit,
korperliche Uberlegenheit, finanzielle oder emotionale Abhingigkeit, eingeschrinkte
kognitive oder psychische Fahigkeiten sowie sozialer Status oder
Ausgrenzungserfahrungen. Diese Faktoren erhohen die Gefahr, dass Grenzen
tiberschritten werden und Betroffene weniger Schutz oder Gehor finden.




Risikofaktoren im Verband

Gefahrdungen durch Gewalt oder grenzverletzendes Verhalten kdnnen innerhalb von
JunOst, BV e. V. grundsatzlich von  Mitarbeitenden,  Ehrenamtlichen,
Erziehungsberechtigten, Teilnehmer:innen (u. a. Minderjahrigen) sowie von
aufdenstehenden  Dritten ausgehen. Besondere Aufmerksamkeit verdienen
Konstellationen mit Abhadngigkeiten oder Machtgefillen, beispielsweise aufgrund von
Altersunterschieden oder Leitungsfunktionen. Ein erhohtes Risikopotenzial besteht
zudem bei Veranstaltungen, an denen Minderjahrige gemeinsam mit volljahrigen
Teilnehmer:innen teilnehmen, da hier besondere Schutz- und Aufsichtsbedarfe bestehen.

Exemplarische Risiken

e Ausnutzung von 1:1-Situationen (vertrauensvolle Vier-Augen-Gesprache in
unbeaufsichtigtem Rahmen)

e Missbrauch von Abhédngigkeitsverhaltnissen oder Machtgefallen (Leitung vs.
Teilnehmende)

e Missbrauch von Kenntnissen liber personliche oder intime Informationen

o Unangemessene Korperkontakte bei Begriifiungen, Verabschiedungen oder bei
Warm-ups/Ubungen

e Missachtung der Vorbildfunktion durch Alkoholkonsum, Nikotin oder riskantes
Verhalten durch Mitarbeitende

o Thematisierung sexualisierter oder korperlicher Inhalte ohne alters-
/kontextgerechte Einordnung

e Nutzung mobiler Endgerate zur Verbreitung beleidigender, pornografischer oder
gewaltverherrlichender Inhalte; Cybermobbing und unerwiinschte
Kontaktaufnahme

e Nachtliche oder intime Situationen bei Freizeiten, Camps oder Veranstaltungen
mit Ubernachtung (z. B. Sanitirbereiche, Schlafriume)

o Grenzverletzungen und Gefiahrdungen wihrend Ubernachtungen (sexuelle
Ubergriffe, unfreiwilliges Beiwohnen)

o Fotografieren/Filmen ohne Einwilligung und das Verbreiten von Bildern
e Bevorzugung, Ausgrenzung oder gruppendynamische Mobbingprozesse

e Unzureichende Aufsicht, fehlende Regelungen oder unklare Verantwortlichkeiten




Pravention

JunOst, Bundesverband e.V. verfolgt einen klaren prdaventiven Ansatz:
Schutzverantwortung gehort zur verbindlichen Infrastruktur unseres Verbandes. Im
Folgenden sind die aktuellen Mafdnahmen zusammengefasst und kurz erldutert.

Vorlage erweiterter Fithrungszeugnisse

Alle haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen, die regelmafdig mit Minderjahrigen
arbeiten, legen ein aktuelles erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis vor. Dies betrifft
insbesondere Aufsichtspersonen und Gruppenleitungen, die einen engen Kontakt zu den
betreuten Personen haben. Die Einsichtnahme erfolgt datenschutzkonform und
vertraulich; die Ergebnisse werden im Rahmen der Einstellungs- bzw.
Aufnahmeprozesse gepriift und dokumentiert.

Verhaltenskodex fiir Teilnehmende (Anhang 1)

Der Verhaltenskodex formuliert das erwartete Verhalten aller Teilnehmenden (Respekt,
Grenzachtung, Umgang mit Medien usw.). Er wird zu Beginn der Veranstaltung
kommuniziert und ist bereits im Rahmen der Online-Anmeldung zur Veranstaltung
hochgeladen, wo er vorab gelesen und per Hakchen akzeptiert werden muss.

Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklirung fiir Referent*innen
(Anhang 2)

Unser Verhaltenskodex beziehungsweise unsere Selbstverpflichtungserklarung ist ein
verbindlicher Leitfaden fiir alle haupt- und ehrenamtlich titigen erwachsenen Personen
im Verband, die in ihrer Funktion als Multiplikator:innen oder padagogisch Tatige mit
minderjdhrigen Personen in Kontakt kommen, jedoch nur gelegentlich oder einmalig
eingesetzt werden und nicht allein mit einer Gruppe arbeiten.

In diesen Fallen wird auf die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verzichtet;
stattdessen wird die Selbstverpflichtungserklarung als geeignete praventive Mafdnahme
eingesetzt.

Sie erganzt die gesetzlichen Mindestanforderungen durch verbandsinterne Prinzipien
padagogischen Handelns und wird von allen tatigen Personen unterzeichnet.

Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten

Fiir Veranstaltungen mit Minderjahrigen wird eine Einwilligungserklarung der
Erziehungsberechtigten eingeholt. Diese enthalt Informationen zu Aufsichtspflichten,
Regeln und geplanten Aktivitdten und kann je nach Veranstaltung variieren. Sie regelt
zudem verbindlich die Fotografie- und Mediennutzung: Einwilligungen zur Anfertigung
und Nutzung von Foto- und Videoaufnahmen werden eingeholt.




Fortbildungen und Kooperationen

Der Verband organisiert regelmafdige Schulungen fiir haupt- und ehrenamtlich Tatige.
Die Fortbildungen vermitteln die dem Schutzkonzept zugrunde liegenden Werte und
Normen und machen diese in der Praxis anwendbar. Die Inhalte umfassen unter
anderem rechtliche Grundlagen der Kinder- und Jugendarbeit, Gewaltpravention,
Konfliktmanagement, Gruppenpadagogik, Kommunikation, Persénlichkeitsbildung
sowie rassismuskritische und diversitatssensible Jugendarbeit. In Kooperation mit der
djo, Landesverband Sachsen e.V. hat unser Verband zudem eine eigene Juleica-Schulung
umgesetzt und plant weitere Angebote.

JunOst, BV e. V. ist Teil des Dachverbandes djo e. V., der liber umfassende fachliche
Expertise und langjahrige Erfahrung verfiigt. Bei Verdachtsmomenten oder akuten
Fallen werden die entsprechenden Strukturen des Dachverbandes hinzugezogen, um das
weitere Vorgehen abzustimmen und eine professionelle Begleitung der Betroffenen
sicherzustellen. Alle Mafdnahmen und Veranstaltungen des Verbandes werden
regelmaflig evaluiert und die Fortbildungsangebote entsprechend aktualisiert.

Verweis auf das Schutzkonzept bei Registrierung
Bei der Anmeldung zu Veranstaltungen werden Teilnehmende und Referent:innen tiber
das vorhandene Schutzkonzept informiert und stimmen dessen Kenntnisnahme zu.

Altersgerechte Partizipation und Demokratieforderung

Demokratische Mitwirkung ist ein zentrales Prinzip unseres Schutzkonzeptes: Alle
Altersgruppen werden beteiligt, jede Stimme zahlt. Gruppenleitungen schaffen
Beteiligungsmoglichkeiten, fordern Kritikfahigkeit und machen die Wege transparent,
tber die Anliegen oder Beschwerden eingebracht werden konnen. Partizipation starkt
die Selbstwirksamkeit und reduziert Abhangigkeitsrisiken. Das vorliegende
Schutzkonzept wird kontinuierlich anhand laufender Erfahrungen und Ereignisse
evaluiert und bei Bedarf angepasst. Jugendklubs des Verbandes sowie Teilnehmende und
Referent:innen kénnen jederzeit zur Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes beitragen,
indem sie die Geschaftsstelle von JunOst, BV e. V. kontaktieren.




Intervention

Trotz umfassender praventiver Maffnahmen kann es dennoch zu
Kindeswohlgefadhrdungen kommen. Intervention bedeutet hier ein geplantes,
zielgerichtetes Eingreifen, um Gefahrdungen zu beenden, Betroffene zu schiitzen und
weitere Schiaden zu verhindern.

Leitprinzipien der Intervention im Verband

Wir stellen das Kindeswohl stets an erste Stelle.

Wir nehmen alle Hinweise und Meldungen.

Wir bewahren Ruhe und handeln nicht vorschnell.

Wir dokumentieren Beobachtungen und Aussagen sachlich und zeitnah.

Wir beteiligen Betroffene altersgerecht und respektvoll.

Wir wahren Vertraulichkeit und Datenschutz sensibler Informationen.

Wir treffen Entscheidungen und Mafdnahmen nach dem Vier-Augen-Prinzip.

Wir ziehen bei Bedarf friihzeitig externe Fachberatung hinzu (insoweit erfahrene
Fachkraft, Beratungsstellen, Jugendamt).

Wir machen keine unhaltbaren Versprechen.

Der Schutz der betroffenen Person steht stets im Vordergrund, auch wenn

sich ein Verdacht im Nachhinein als unbegriindet erweist! In solchen Fallen sieht das
Verfahren ausdriicklich Mafdnahmen zur Rehabilitation der zu Unrecht
beschuldigten Person vor.

Erstes Handeln bei Beobachtung einer Gefahrdung

Folgende Schritte sind von jeder haupt- und ehrenamtlich tatigen Person im Verband

einzuleiten, die eine Gefahrdung wahrnimmt:

1.

2.

Beenden des Beobachteten Verhaltens, wenn no6tig unmittelbar (Gefahr
abwenden).

Sichern: Betroffene aus der Situation nehmen, Erste Hilfe leisten,
Rettungsdienst/Polizei alarmieren, falls erforderlich.

Ruhe bewahren; das betroffene Kind nicht drangen, nicht suggestiv befragen.
Keine voreiligen Konfrontationen mit der beschuldigten Person.
Dokumentieren: Zeitnah, sachlich, mit Datum, Uhrzeit, Beteiligten, konkreten
Beobachtungen und wortlichen AufRerungen. Eigene Interpretationen separat
kennzeichnen.

Informieren: zustindige Kontaktperson (siehe Tabelle Zustidndigkeiten)
unverziiglich benachrichtigen.




Zustandigkeit und Kontaktpersonen

Abhangig davon, auf wen sich der Verdacht einer Gefdhrdung bezieht, ist die Person, die

hiervon Kenntnis erlangt, verpflichtet, unverziiglich die jeweils zustdndigen Personen zu

informieren.

Person, von der die Gefihrdung
ausgeht

Unverziiglich zu informierende
Stelle(n)

Mitglied des Vorstandes

Die Geschiftsfithrung

—Die Geschaftsfiihrung informiert dabei
umgehend die iibrigen
Vorstandsmitglieder sowie die
hauptamtlichen Mitarbeitenden und
stimmt das weitere Vorgehen ab.

Geschaftsfithrung

Der Bundesvorstand

Hauptamtliche Mitarbeitende

Die Geschiftsfithrung

—diese halt umgehend Riicksprache mit
dem Vorstand sowie den weiteren
hauptamtlichen Mitarbeitenden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende im
jeweiligen Projekt

Die Projektleitung

—diese nimmt umgehend Riicksprache
mit der Geschaftsflihrung. Der Vorstand
wird durch die Geschaftsfiihrung
informiert.

Aufdenstehende (z.B. Eltern, andere
Angehorige, Freund:innen, etc.) im
jeweiligen Projekt

Die Projektleitung

—diese nimmt umgehend Riicksprache
mit der Geschaftsfiihrung. Der Vorstand
wird durch die Geschaftsfithrung
informiert.

Alle relevanten Kontaktpersonen und Kontaktméglichkeiten - einschlief3lich des
gesamten Vorstandes, der Geschaftsfiihrung sowie aller Mitarbeitenden - sind auf der
Internetseite von JunOst, BV e. V. veroffentlicht. Die Kontaktdaten der jeweiligen
Projektleitungen werden im Rahmen der Ausschreibung des jeweiligen Projektes

bekannt gegeben.




Interventionsteam und externe Fachberatung

Sobald ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemeldet wird, bildet sich ein
Interventionsteam, das die operative Fallbearbeitung tibernimmt und das weitere
Vorgehen koordiniert.

Zusammensetzung (Standard):

e ein Mitglied des Bundesvorstands
e ein Mitglied der Geschaftsstelle

Erganzende Teammitglieder (fallabhingig):

o die Projektleitung der betroffenen Veranstaltung
o die meldende Person
o externe Fachberatung

Externe Fachberatung

Zur fachlichen Einschdtzung von Gefdhrdungen kann gemdfs § 8a Abs. 4 SGB VIII eine
insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) hinzugezogen werden. Externe Fachberatung
unterstiitzt bei der Fallbeurteilung, bei der Auswahl geeigneter MafSnahmen und bei der
Betreuung der betroffenen Personen.

Eine bundesweite Suchmdglichkeit fiir InsoFa ist online z.B. unter
verfligbar.

Ergdnzend vermittelt das zustdndige Jugendamt vor Ort geeignete Fachberatungen.



http://www.bfa-ggmbh.de/insofa-netzwerk

Verfahrensanleitung fiir das Interventionsteam

Zuerst ist binnen kiirzester Zeit eine Soforteinschatzung vorzunehmen:

Sofortmafinahmen bei akuter Gefahr (unmittelbare Lebens- oder
Gesundheitsgefahr)

A) Gefahr abwenden

Verhalten unmittelbar beenden; betroffene Person(en) aus der Gefahrdungssituation
nehmen und an einen sicheren Ort bringen (falls von der meldenden Person noch nicht
geschehen).

B) Notfallversorgung
Erste Hilfe leisten; bei Bedarf Rettungsdienst/Notaufnahme alarmieren (falls von der
meldenden Person noch nicht geschehen).

C) Polizei / Jugendamt informieren

Bei akuter Kindeswohlgefahrdung unverziiglich das zustdndige Jugendamt informieren;
bei strafrechtlicher Dringlichkeit oder Gefahr die Polizei (110) verstdndigen (falls von
der meldenden Person noch nicht geschehen).

D) Personen entfernen
Personen, die eine unmittelbare Gefahr darstellen, sofort aus dem Veranstaltungsumfeld
entfernen (z. B. Hausverbot, vorlaufige Beurlaubung von Tatigkeiten mit Kinderkontakt).

E) InsoFa / externe Fachberatung
InsoFa/ externe Fachberatung parallel hinzuziehen, wenn maoglich;

F) Beweissicherung
Relevante Belege (Fotos, Nachrichten, Zeugenaussagen) sichern und
datenschutzkonform verwahren; Polizei ggf. Ubergabe erméglichen.

G) Unterstiitzung der Betroffenen
Betroffene und Zeug:innen schiitzen; psychosoziale Erstversorgung organisieren; spater
fachliche Begleitung (Therapie/Beratungsstelle) vermitteln.

H) Mafnahmen & Bericht

Vorlaufige interne Mafnahmen dokumentieren; gegebenenfalls interne
Disziplinarmafdnahmen vorbereiten; zeitnah einen Abschlussbericht erstellen und alle
Schritte ltickenlos protokollieren.




Verfahren wenn keine akute Gefahr festgestellt wurde

1. Einzelgesprach mit der Meldenden
Erfragen, was genau beobachtet oder berichtet wurde; Unterstiitzung zusagen;
das weitere Vorgehen erklaren.

2. Einzelgesprach mit der betroffenen Person
Gesprache erfolgen altersgerecht und einfithlsam, so dass die betroffene Person
die Kontrolle tiber das Gesagte behalt und frei entscheidet, welche Informationen
sie mitteilen mochte.

3. Vollstdndige, sachliche Dokumentation
Alle Gesprachsinhalte sowie Datum, Uhrzeit, beteiligte Personen und
Rahmenumstédnde protokollieren; eigene Einschatzungen deutlich kennzeichnen.

4. Sicherung von Beweismitteln
Relevante Belege (z. B. Fotos, Nachrichten) datenschutzkonform sichern.

5. Einbezug externer Fachberatung (InsoFa)
Ggf. eine InsoFa/externe Beratungsstelle hinzuziehen (gem. § 8a Abs. 4 SGB VIII)
und deren Empfehlung abwarten.

6. Entscheidung & Mafdnahmen (Das Interventionsteam trifft die
Entscheidung):

— Verfahren abschliefen; Nachkontrolle festlegen; bei unbegriindetem Verdacht
Rehabilitationsmafdnahmen einleiten.

— Padagogische Begleitung: Bei Bedarf padagogische Nacharbeit in der
Gruppe/Organisation, um Spannungen zu bearbeiten und Vertrauen
wiederherzustellen.

— Schutz: Sicherung der betroffenen Person (ggf. aus der Situation nehmen,
Schutz vor Gefahr).

— Interne Sanktionen: Bei Bedarf temporare Schutzmafdnahmen gegentiber der
Person unter Verdacht (z. B. Hausverbot, Tatigkeitsbeurlaubung).

— InsoFa-Einbindung: ggf. Konsultation einer insoweit erfahrenen Fachkraft zur
Risikoeinschatzung und Empfehlung weiterer Schritte.

— Information der Sorgeberechtigten: Gesprach mit
Eltern/Personensorgeberechtigten vorbereiten und durchfiihren, sofern diese
nicht als Beschuldigte in Frage kommen; Beratungsangebote benennen.

— Fortlaufende Beobachtung & Nachsteuerung: Regelmifdige Beobachtung
der Situation; bei Verschlechterung erneute InsoFa-Einschatzung und ggf.
Meldung an das Jugendamt.




— Schutz: Sicherung der betroffenen Person (ggf. aus der Situation nehmen,
Schutz vor Gefahr)

— Interne Sanktionen: Temporare Schutzmafdnahmen gegeniiber der Person
unter Verdacht (z. B. Hausverbot, Tatigkeitsbeurlaubung) anordnen; bei Bedarf
vereinsinterne Mafnahmen vorbereiten (bis hin zu Ausschlussverfahren),
abgestimmt mit rechtlicher Beratung und nach Empfehlung der Beratungsstellen.
— InsoFa-Einbindung: Unverziigliche Konsultation einer insoweit erfahrenen
Fachkraft zur Risikoeinschatzung und Empfehlung weiterer Schritte.

- Information der Sorgeberechtigten: Gesprach mit
Eltern/Personensorgeberechtigten vorbereiten und durchfiihren, sofern diese
nicht als Beschuldigte in Frage kommen; Beratungsangebote benennen.

— Rechtliche Schritte: Unterstiitzung der Betroffenen bei der Einleitung
rechtlicher Schritte (Anzeige) in Abstimmung mit Beratungsstelle und
Betroffenen; Anzeige bei Strafverfolgungsbehorden nur nach fachlicher Beratung
und in Abstimmung mit Betroffenen.

— Meldung an das Jugendamt: Weiterleitung an das zustandige Jugendamt,
sofern geboten.

. Abschluss & Evaluation

Abschlussbericht erstellen; aus dem Fall Praventions- und Schulungsbedarfe
ableiten; Akten gemaf3 Datenschutzregelung archivieren oder bei
unbegriindetem Verdacht nach der intern festgelegten Frist 16schen.




Quellen
https://www.gesetze-im-internet.de/stgb/
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/

https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Aufgabenbereiche/Zentralstellen/Kinderpor
nografie/Cybergrooming/Cybergrooming node.html

https://www.dji.de/themen/kinderschutz/kinderschutz-auftrag-an-alle.html

https://www.schulpsychologie.at/gesundheitsfoerderung/gewaltpraevention-
1/kinderschutz-und-schule/2-formen-von-gewalt
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https://www.dji.de/themen/kinderschutz/kinderschutz-auftrag-an-alle.html
https://www.schulpsychologie.at/gesundheitsfoerderung/gewaltpraevention-1/kinderschutz-und-schule/2-formen-von-gewalt
https://www.schulpsychologie.at/gesundheitsfoerderung/gewaltpraevention-1/kinderschutz-und-schule/2-formen-von-gewalt

Anhang 1

Verhaltenskodex flir Teilnehmende der MaBnahmen des Kinder-
und Jugendverbandes JunOst, Bundesverband e.V.

Der JunOst, Bundesverband e.V. steht flr Vielfalt und wertschitzendes Miteinander.
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Teilnehmenden unserer Veranstaltungen und Projekte. Er bietet
Orientierung und sorgt daflr, dass sich jede*r sicher, respektiert und willkommen flihlen kann.

Umgang mit Nahe und Distanz

« Ich respektiere die personlichen Grenzen aller Beteiligten.

« Bei Aktivitaten mit Korperkontakt (z.B. Umarmungen,
Massagen) frage ich nach, ob dies flir die andere Person
in Ordnung ist.

« Ich achte darauf, dass niemand bedrangt oder
tiberfordert wird.

Gewaltfreiheit und respektvoller Umgang

« Ich verhalte mich respektvoll gegeniiber allen Menschen,
unabhangig von Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Religion, Alter, Fahigkeiten oder anderen personlichen Merkmalen.

» Gewalt jeglicher Art — ob physisch, psychisch, verbal oder
sexualisiert — sowie Mobbing oder diskriminierende Rituale haben
in unserem Verband keinen Platz.

Personlichkeits- und Bildrechte

« Ich achte auf die Persénlichkeits- und Bildrechte aller
Anwesenden. Vor dem Anfertigen von Fotos oder Videos frage ich
immer um Erlaubnis.

« Verdffentlichungen (z.B. Uber WhatsApp, Instagram, TikTok etc.)

erfolgen nur nach ausdriicklicher Zustimmung der abgebildeten
Personen.

Suchtmittel: Alkohol, Drogen & Nikotin

« Auf Veranstaltungen des JunOst, Bundesverband e.V. sind
Alkohol, illegale Suchtmittel untersagt, sofern nicht anders
geregelt. Im Sinne eines sicheren, gesundheitsférdernden und
inklusiven Miteinanders verpflichtet sich unsere Organisation zu
einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit
Suchtmitteln.

Minderjahrigen ist der Konsum von Alkohol, Drogen, Tabakwaren,
E-Zigaretten, Vapes oder dhnlichen Produkten strikt untersagt.
Die Weitergabe oder das Anbieten solcher Substanzen durch
volljéhrige Personen an Minderjéhrige ist strengstens verboten.
Die betreffende Person tragt hierflr die volle persénliche
Verantwortung.
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Cannabis: Auch wenn der Konsum von Cannabis fiir Alkohol: Der Konsum alkoholischer

Erwachsene in Deutschland unter bestimmten Getrénke ist bei ausgewahlten
Bedingungen legal ist, ist der Konsum bei allen Veranstaltungen fiir volljahrige
Veranstaltungen, Projekten und Rdumlichkeiten unserer Teilnehmer*innen moglich, jedoch stets
Organisation grundsatzlich nicht gestattet. Dies dient im Rahmen eines verantwortungsvollen
dem Schutz aller Beteiligten — insbesondere um Umgangs. UbermaBiger Konsum und der
passivem Konsum vorzubeugen, sensible Gruppen nicht damit verbundene Kontrollverlust werden
zu gefahrden und ein klares, achtsames Miteinander zu nicht toleriert.

ermoglichen. Wir mdchten ein Umfeld schaffen, in dem
sich alle sicher und wohlfiihlen kdnnen.

Verantwortung & Anweisungen

« Ich halte mich an die Anweisungen des Projektteams und
der verantwortlichen Personen vor Ort. Diese dienen dem
reibungslosen Ablauf der Veranstaltung und der
Sicherheit aller Beteiligten.

« Die Teilnahme an samtlichen Programmpunkten jedes
Projekts ist verpflichtend.

Beschwerdemaoglichkeiten & Ansprechpersonen

« Ich weiB, dass ich mich bei grenziiberschreitendem oder
unangemessenem Verhalten jederzeit an Vertrauensteam wenden
kann. Dieses Team wird flir jedes Projekt ausgewahlt und
vorgestellt.

« Alle Hinweise werden ernst genommen und vertraulich behandelt.

« Wenn ich etwas beobachte oder selbst betroffen bin, kann ich
mich jederzeit melden — auf Wunsch auch anonym.

®

Gilltigkeit & Konsequenzen

M|t meiner Teilnahme an Veranstaltungen des JunOst, Bundesverband e.V. erkenne ich
2n Verhaltenskodex an und verpflichte mich, nach diesen Grundsatzen zu handeln.
0Be gegen den Kodex kdnnen - je nach Schwere — Konsequenzen nach sich zi '

Verhaltenskodex | Seite 2 von 2 | Stand: 29.04.2025 PQJV

S. 19




Anhang 2

Der Kinder- und Jugendverband JunOst, Bundesverband e.V. steht flir Respekt, Vielfalt,
Verantwortungsbewusstsein und ein friedliches Miteinander.

Dieser Verhaltenskodex ist Teil unseres Schutzkonzepts zur Pravention von sowie Intervention
bei sexualisierter Gewalt. Er richtet sich an alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden,
Betreuenden und Referent*innen im Verband und schafft die Grundlage flr ein sicheres,
wertschatzendes Arbeitsumfeld — insbesondere im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbediirftigen Personen.

a. Meine Arbeit basiert auf Respekt, Vertrauen und Wertschatzung.

b. Ich achte die Personlichkeit, Wiirde und Integritat aller mir anvertrauten
Personen —unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Religion oder Beeintrachtigung.

¢. Dies gilt ebenso im Umgang mit Kolleg*innen, Angehdrigen sowie allen ehren-
und hauptamtlich Mitarbeitenden im Verband.

a. lch gestalte den Kontakt zu Teilnehmenden bewusst transparent.

b. Ich achte auf eine professionelle Nahe und wahre Umgang mit korperlicher
und emotionaler Distanz — sowohl im persdnlichen Kontakt als auch in
digitalen Rdumen (z. B. Chats, Social Media, E-Mails).

c. lch vermeide Situationen, in denen ich unbeobachtet allein mit
Teilnehmenden bin. Vertrauensvolle Einzelgesprache sind in einem
geschiitzten, aber transparenten Raum maoglich.

a. Ich gebe Kindern, Jugendlichen und Menschen mit Beeintréchtigungen die
Méglichkeit, ihre Sichtweisen frei zu duBern und nehme Rickmeldungen
wertschatzend auf.

b. Ich fordere Raume, in denen Beteiligung ohne Angst vor Ablehnung oder
Benachteiligung moglich ist, und unterstiitze Kinder und Jugendliche darin,
Verantwortung zu Gbernehmen und Selbstwirksamkeit zu erleben.




Ich gestalte Beteiligungsformate alters- und bedarfsgerecht und achte darauf,
dass Informationen verstandlich und zuganglich sind.

Ich schiitze die mir anvertrauten Personen vor kdrperlichem und seelischem
Schaden und vor jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt.

Ich greife bei Grenzverletzungen ein, dokumentiere sie gegebenenfalls und
informiere umgehend die zustdndigen Stellen oder Ansprechpersonen.

Ich ermutige ebenso die mir anvertrauten Personen, jegliche Arten von
unangemessenem Verhalten zu melden und sorge daflir, dass diese
Meldungen ernst genommen und angemessen gehandhabt werden.

Ich beziehe klar Stellung gegen jegliche Form von sexistischer, rassistischer,
ableistischer, queerfeindlicher oder anderweitig diskriminierender Sprache
oder Handlung.

Abwertung oder Mobbing dulde ich nicht — unabhangig davon, ob sie verbal,
kérperlich, psychisch oder digital erfolgt.

Ich teile keine privaten oder sensiblen Inhalte ohne Zustimmung der
Betroffenen.

Ich wahre Bildrechte und Datenschutz — insbesondere bei Aufnahmen oder
Veroffentlichungen.

[ch bin mir meiner Vorbildfunktion gegenlber den mir anvertrauten
Menschen bewusst. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und missbrauche
nicht das Vertrauen der Teilnehmenden.

Ich konsumiere keine Drogen.

Ich konsumiere keinen Alkohol im Rahmen meiner Tatigkeit oder in
Anwesenheit von minderjahrigen Teilnehmenden.

Ich gebe unter keinen Umstéanden Alkohol, Zigaretten, E-Zigaretten oder
dhnliche Produkte an Minderjéhrige weiter. Im Falle eines Verstofies trage ich
hierfur die volle persénliche Verantwortung.




a. Jegliches sexuelles oder sexualisiertes Verhalten gegenliber minderjdhrigen
Teilnehmenden ist strengstens untersagt.

b. Ich nutze meine berufliche Stellung nicht aus, um romantische oder sexuelle
Beziehungen zu Teilnehmenden einzugehen. Ich bin mir stets bewusst, dass
mein moralisches Verhalten das Ansehen der Organisation unmittelbar
beeinflusst.

a. Mirist bewusst, dass jede sexualisierte Handlung oder Annidherung an
Minderjahrige disziplinarische, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche
Konsequenzen nach sich zieht.

b. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt (§§ Beispiele siehe Anlage) rechtskraftig verurteilt bin
und auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

c. Sollte ein solches Verfahren eingeleitet werden, verpflichte ich mich, dies
unverziglich meine*m/r Vorgesetzten bzw. dem Bundesvorstand von JunOst,
Bundesverband e.V. mitzuteilen.

Mit meiner Unterschrift erkenne ich diesen Verhaltenskodex verbindlich an und verpflichte mich, ihn aktiv
umzusetzen. Ich trage zur Schaffung eines sicheren, diskriminierungsfreien und wertschatzenden Raumes fiir
alle Beteiligten bei.

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Datum, Ort, Unterschrift:

Ehrenamtlich |:|

Hauptamtlich D

Tétig als:




§ 171 StGB Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexueller Ubergriff, sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhalterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB Zugénglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder
Telemedien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendporneographischer Darbietungen
§ 184f StGB Auslibung der verbotenen Prostitution

§184g StGB Jugendgefdhrdende Prostitution

§ 184i StGB Sexuelle Belastigung

§ 201a (3) StGB Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel

§ 233 StGB Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a 5tGB Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel
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